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1. Formal og ansvar

Randaberg kirkelige fellesrad er opprettet med hjemmel i Kirkeloven av 1996. Fellesradets
formél beskrives i Kirkelovens § 14 (01.01.2021):

Kirkelig fellesrad skal ivareta administrative og gkonomiske oppgaver pa vegne av soknene,
utarbeide mal og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremme samarbeid
mellom menighetsrddene og ivareta soknenes interesser i forhold til kommunen.

Kirkelig fellesrad er ansvarlig for:
a. bygging, drift og vedlikehold av kirker,

b. anlegg, drift og forvaltning av gravplasser,

c. opprettelse og nedleggelse av stillinger som lennes over fellesrddets budsjett,
d. anskaffelse og drift av menighets- og prestekontor,

e. administrativ hjelp for prosten nér staten yter tilskudd til det,

f.———

g. anskaffelse av lokaler, utstyr og materiell til konfirmasjonsopplaring

Fellesradet i Randaberg har arbeidsgiveransvar for alle kirkelige ansatte med unntak av
sokneprestene og prost, som er ansatt av Stavanger bispedemmerdd. Fellesridets virksomhet
omfatter videre drift og vedlikehold av to soknekirker (Randaberg og Gredem kirker) og to
kirkegarder med driftsbygninger.

2. Kirkelige virksomhet

Det bor 11 742 innbyggere i Randaberg kommune pr 31.12.23.

Pr31.12.23 var det 8173 medlemmer/tilherende 1 Den norske kirke i Randaberg (8240 1
2022). Ca 70% av befolkningen i kommunen er medlemmer av kirken.

324 personer deltok i gjennomsnitt pd en av de 103 gudstjenestene i kirkene i Randaberg og
Gradem. (I 2022 var antallet deltakere i gjennomsnitt 289)

I tillegg har det ogsa veert en del mennesker innom kirkene pa konserter og
kulturarrangement, aktiviteter for barn, unge voksne og eldre, samt i vielser og gravferder.

Gjennom 2023 ble 87 barn dept i kirkene vére (2022: 72 depte), en liten gkning fra 2022.
90 ungdommer ble konfirmert, 22 par ble viet og 81 gravferder ble holdt i Gredem og
Randaberg kirke. Det mé sies 4 vaere et stabilt tall, unntatt for begravelser som har hatt en
gkning 1 2023.

Som kirke er vi med i sorg og i glede, og ensker & vare tilstede i ulike livsfaser.

Det er ogsd en stor giverglede blant kirkegjengerne. Det ble samlet inn over 872 600 kroner
i fast givertjeneste 1 2023.

For & gjennomfaere alt, klarer ikke en stab pa ca 18 ansatte dette alene. Randaberg og
Grodem menigheter har til sammen ca 375 frivillige som er med og driver arbeidet. Noen er
med flere ganger i uken dret gjennom, men mange i bygda tar i et tak ndr det trengs;
konfirmantforeldre som stiller som ledere pa leir, foreldre/besteforeldre til bamn og unge som
kommer p2 dagtid slik at vi kan gjennomfere dapsskoler, dugnad pa kirkegirden og i
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kirkene og mye mer. Vi gnsker & gi en stor takk til vare gode frivillige som i mer eller
mindre synlig grad gjer en jobb for kirkene og befolkningen i «den grenne landsbyen».

Gudstjenestedeltakelse

Gjennomsnittet pa deltakelse ved forordnede gudstjenestene er vanligvis relativt haye i
begge menighetene. I Randaberg var gjennomsnittet pa 170 1 2023, mens det var pa 163 1
2022 I Gredem var snittet pa 154 12023, mens snittet var pd 126 12022. Det er fortsatt
familiegudstjenestene som trekker mest folk. Gudstjenester pé helligdager (utenom julaften)
og i forbindelse med skolens ferier er de som har farrest deltakere.

Diap

Det ble gjennomfert 50 dép i Randaberg menighet i 2023, mot 42 1 2022. T Gredem
menighet ble 31 dept i 2023, mot 30 1 2022. Totalt antall dép i begge kirker de siste arene
har veert 83 12023 mot 72 i 2022. Det er viktig 4 holde et jevnlig fokus pa dapen.

Vigsler

Det ble utfort 18 vigsler i Randaberg kirke i 2023 mot 21 1 2022. I Gredem ble det utfort 4
vigsler 12023, mot 1 i2022. Totalt ble det gjennomfert 22 vigsler 1 2023.

Dette viser stabile tall for vigsler i Randaberg

Konfirmasjon

Det ble konfirmert 49 unge i Randaberg kirke 1 2023 (mot 6512022 ) og 42 i Gredem kirke
12023 (mot 46 i 2022). Totaltallet for 2023 er 91 konfirmanter (mot 93 1 2022). Randaberg
menighet har valgt 4 ha konfirmasjonen i september, mens Grodem menighet har
konfirmasjonen 1 mai.

(Alle tall hentet fra kirkens medlemsregister).

Medlemstall (inkl. inn- og utmeldinger)
Det bor 11 742 innbyggere i Randaberg kommune pr 31.12.23. Da var det 8173

medlemmer/tilherende i Den norske kirke i Randaberg (8240 1 2022). Ca 70% av
befolkningen i kommunen er medlemmer av kirken.

I 2023ble det registrert 38 utmeldinger av den norske kirke i begge menighetene, mot 28 i
2022

I 2023 var det totalt 9 innmeldinger mot 712022 .

Bade Randaberg og Gradem menigheter har ellers utarbeidet egne drsmeldinger om arbeidet
i den enkelte menighet. Disse har blitt lagt fram pd menighetenes drsmeoter, og de ligger pa
hjemmesidene til Randabergkirkene.no

3. Rid og utvalg

Randaberg kirkelige fellesrad har fram til og med nov 2023 bestatt av folgende medlemmer:

¢) Randaberg kirkelige fellesrad

Repr. Gr. Menighetsrad : Jakob Neerheim Leder
Repr. Rb. Menighetsrad : Egil Vestvik Nestleder
Repr. Gr. Menighetsrad : Hilde Loge

Repr. Rb. Menighetsrad : Marius Cazon

Repr. valgt av kommunen  : Jarle Be

Repr. valgt av biskop : Tomas Mjelde Resbak

d) Randaberg kirkelige administrasjonsutvalg (ADMU)
Fellesradet : Egil Vestvik Leder
Fellesradet : Jakob Nerheim Nestleder
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Fellesradet : Hilde Loge
Ansattes representant : Liv Helene Austbeg
Ansattes representant : Cecilie Kolnes

Fra og med 01.12.2023 har Randaberg kirkelige fellesrad bestétt av

Repr. Gr. Menighetsrad : Jakob Neerheim Leder
Repr. Rb. Menighetsrad : Herbjern Vestvik Nestleder
Repr. Gr. Menighetsrad : Anne-Christine Hjelleset

Repr. Rb. Menighetsrad : Bjorg S Lauvsnes

Repr. valgt av kommunen  : Jarle Be

Repr. valgt av biskop : Tomas Mjelde Rasbak

Randaberg kirkelige administrasjonsutvalg (ADMU)

Fellesradet : Herbjern Vestvik Leder
Fellesradet : Jakob Naerheim Nestleder
Fellesradet : Bjerg S Lauvsnes

Ansattes representant : Reidun Goa

Ansattes representant : Breit Knoff Bo

Fellesradet konstituerer seg selv arlig med leder og nestleder.

Kirkelig fellesrad har i 2023 hatt 4 meter og behandlet 35saker.

Kirkelig administrasjonsutvalg (ADMU), er Fellesradets partssammensatte utvalg etterkl §
35. Utvalget skal behandle saker som gjelder forholdet mellom fellesrddet som arbeidsgiver
og de tilsatte med utgangspunkt i Hovedavtalens § 13. I 2023 va det ingen meter i ADMU.
Utvalget er gitt omfattende delegasjon i tilsettings- og andre personalrelaterte saker.

Hovedsaker som er behandlet i fellesradet:
- Arsregnskap og arsmelding
- Budsjett, budsjettrevisjon og gkonomiplan
- Tilsettinger

4. Ansatte og personalsituasjonen

Randaberg kirkelige fellesrddet har ved arsskifte arbeidsgiveransvar for 18 personer, fordelt
pé omkring 10,6 arsverk. Sokneprestene og prost er ogsa tatt med i nedenfor staende
oversikt, selv om Randaberg kirkelige fellesrad ikke er arbeidsgiver (det er Stavanger
bispedemmerad (BDR)). I begge menighetene er det stor hjelp fra frivillige til ulike
oppgaver i hele virksomheten. Her er stilt opp en oversikt over alle ansatte i Randaberg
Kirkelige fellesrad

Stillingsbetegnelse Str: Stillingsinnehaver

Randaberg kirkelige fellesrad

Erik Rartveit fram til
31.01.2023

Solveig Mjoelsnes
50+50 | Hatletvedt f4
Kirkeverge 100 % | 01.04.2023

Tungenes prosti
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Prost 100 % | Tomas M. Resbak BDR finansiert
Randaberg menighet
Inger-Anne Solem
Daglig leder 80 % | Ellingsen
Renholder 35 % | Stefka Zlateva
Kirketiener og kirkegardsarbeider
mm 100 % | Berit Knoph Bg

Organist

40 % | Per Kristen Mark

Slutta 19/12-23

Menighetsmusiker vikar

20 % | Vikar

Ungdoms- og trosopplaeringsprest

80 % | Ingvild G Alander

Slutta 30/9-23

"

70% | Alain Fasott

Oppstart 9/10-2023
10% finansiert av menighet

Barne- og ungdoms-
diakonimedarbeider

60 % | Cecilie Kolnes

30% finansiert av menighet
Slutta 31/12-2023

Bame- og familiearbeider

Ingrid Andreassen
60 % | Waage

Frivillighetskoordinator

Ingrid Andreassen
20 % | Waage

Ungdomsdiakonimedarbeider

60 % | Cecilie Kolnes

Slutta 31/12-2023

| Ungdomsarbeider 30% | Karen Hovda Starta 9/10-2023

Ungdomsarbeider 40 % | Tonje Gundersen Pemisjon - Slutta 31/12-23

Ungdomsarbeider 30% | Marie Vistnes Starta 15/8-23

Diakon 70% | Liv Helene Austbg Til og med 28/2-2023

Diakonmedarbeider 60% | Ingeborg Voll Oppstart 1/6-2023

Konsulent 10 % | Higrdis Lund (10 % for daglig leder)
Geoffrey A.

Prostiprest 100 % | Holtmann BDR finansiert

Totalt er det i Randaberg

675 % | menighet

Stillingshjemler, 30 % av disse finansiert av Rb.

Grgdem menighet

Daglig leder 100 % | Stine S. Staalesen 80% fram til 31/7-23
Renholder 35% | Stefka Zlateva
Vaktmester 30 % | Ommund Skaar 6/9-23- 31/5-24

Menighetsmusiker

40 % | Kristian Lie Bjelland

Menighetsmusiker vikar 10 % | Vikar
30% finansiert av menighet
Trosopplasrings (prest) 100 % | Reidun Goa 80% fram til 31/7-23
Diakon 80 % | Katrine | Gilje 50% fram til 30/6-23
Jarle Alsvik — div 40% Finansiert av menighet
vikarar fram til 1/6-
Ungdomsarbeider 50 % | 2023
Fram til 30/6-2023(Vikar for
Frivillighetskoordinator 20 % | Odd Arne Berge daglig leder)
Vikar for sokneprest 20 % | Svein Nybg BDR finansiert
BDR finansiert — slutta 10/2-
Sokneprest 80 % | Mona D. Gjesing 2023

Totalt er det i Gredem

495 % | menighet

stillingshjemler, 70 % av disse er finansiert av Gr.

Tilsettinger i 2023
Randaberg menighet:

Hjerdis Lund har 10% midlertidig engasjement for deler av oppgavene til daglig leder.
Engasjementet er forlenget til 31.08.2024 for Lund.
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Ungdomsarbeider Tonje Gundersen har vert ute i permisjon fra febr-des 2022 . Ho var 1
ulenna permisjon fram til 31/12-23. Ho har sagt opp stillinga si. Simon Hauptmann blei
leigt inn ved behov. Marie Vistnes blei tilsett 30% fra 15/8-2023

Inger-Anne S Ellingsen og Ingrid A Waage har 10% prostesekretear hver i stillingene sine

Gradem menighet:

Daglig leder og trosoppleerer gikk overi 100% stilling fra august —23. Dermed falt det bort
en del smé vikariater.

Det har vart vakanse i ungdomsarbeider i Gredem menighet. Marie Vistnes har vert tilsett i
10-30% i stillinga

Jarle Alsvik var tilbake fra sykemelding 1/6-2023

Personalarbeid

De ansatte uttrykker generelt stor grad av tilfredshet i arbeidet 1 menighetene.

Det er mange arbeidsoppgaver og flere deltidsstillinger, selv om det er fokus pd 4 redusere
deltidsstillingene. Det foretas planmessig arbeidsmiljekartlegginger i begge stabene annen
hvert &r. Det ble ogsd avholdt medarbeidersamtaler med nesten alle 1 2023.
Bedriftshelsetjenesten har ogsa dette aret arbeidd lite, siden behovet ikke har veert sa stort.
Flere ansatte har deltatt pa kurs og studier.

Ungdomsdiakonimedarbeider Katrine I. Gilje ble ferdig med masterstudier i diakoni i juni
2023. Cecile Kolnes har startet en master i Ledelse. Begge daglige ledere har tatt
videreutdanning innen ledelse i 2023. Kirkevergen begynte videreutdanning innen ledelse
pa slutten av aret 2023.

5. Trosopplaringen

Trosoppleringen er kirkens systematiske arbeid for a gi barn og unge en innfering 1 kristen
tro og liv. Malsetningen for trosoppleeringsreformen er at alle depte i alderen 0-18 ér skal fa
tilbud om 315 timer opplering. Malsetningen lokalt er at dette tilbudet skal vaere s&
attraktivt at flere enn for velger a ta imot dette tilbudet. Det har blitt drevet mye god
trosopplaring i Randaberg og Gredem gjennom mange 4r, likevel er det viktig med nye
tiltak na enda lenger ut. Vi viser til egne rapporter i menighetene om
trosoppleringsreformen. Fellesrddet rapporterer til bispedemmet pa de ekonomiske forhold
knyttet til trosopplaeringen.

6. Administrasjon og ledelse

Det er kirkevergen som leder det daglige arbeidet for fellesrddet. Vi har ogsa 1 ar hatt 2
forskjellige kirkeverger. Det har veert utfordrende for fellesrddet. I deler av perioden har
leder av fellesridet og de to daglige lederne utgjort den daglige ledelsen av fellesradet.
Kirkevergen og de to daglige lederne metes jevnlig til egne samlinger for koordinering og
utveksling. Det oppleves fortsatt veldig riktig at de daglige ledere har fatt et tydelig
personalansvar for ansatte i «sine» staber. Det er et godt samarbeid med prost og
sokneprester i ledelsen av det kirkelige arbeidet.
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Alle medarbeidere har nd moderne, gode og tjenlige lokaler, sjol om det begynner 4 bli litt
trangt om plassen pa menighetskontoret 1 sentrum

Leder i fellesradet, Jakob Narheim er innvalgt som varamedlem til landsradet i Kirkens
interesse- og arbeidsgiverorganisasjon (KA) fra 2022

7. Samarbeidet med Randaberg kommune

Fellesridet er takknemlig for det gode samarbeidet med Randaberg kommune. Kirken
opplever stor velvilje og et godt samspill med bade kommune og lokalsamfunnet. Dette tror
vi er til berikelse for bade kirke og landsbyen.

Det formelle samarbeidet mellom Randaberg kirkelige fellesrdd og Randaberg kommune er
regulert av kirkeloven og en tjenesteytingsavtale mht. personalrutiner, regnskapsfering og
rddgivning, vedlikehold av kirkegardene i Randaberg og Grodem, og grentanlegg ved
Grodem kirke. Denne gjeldende avtalen tradte i kraft fra 1.1.2014, med oppdateringer sist 1
2023. Fra 1/1-24 har Randaberg kommune sagt opp avtalen om regnskapsfering og
lenskjeringer for fellesradet.

Randaberg kommune bidrar med hovedtyngden av de ekonomiske ressursene som
fellesradet har til radighet.

Kirkeverge og ridmann (og andre i kommuneadministrasjonen) har hatt 2 samrads — og
dreftingsmeter om saker som angar kommune og fellesrad/kirke. Vi har et arlig mate
mellom ledelsen i fellesradet og ordferer/kommunedirekter. Dette opplevde vi fra kirken
som meget nyttig. Vi fra kirken opplever at vi blir tatt pa alvor i den kommunale

planlegging.

8. Bygninger og lokaler

Bade Randaberg og Gredem kirker brukes mye. Gradem kirke er en arbeidskirke fra ar
2000, der byggets mange rom er i bruk mange ganger i uken. Det er ogsa en god del utleie
av rom 1 Gredem kirke og kirkestua i sentrum til ulike formal (kommunal sammenheng,
minnemeter, foreninger, private selskaper etc.). Derfor er det relativ stor slitasje pa bygga.
Det trengs derfor hayt fokus pé vedlikehold.

Gredem kirke er na litt over 20 ar og det er en del vedlikeholdsarbeid som ma gjares.
Represjon av taket i Gredem er en gjenganger. Det er ungdommer pa taket av og til, og i
lopet av 2023 har kombinasjonen av ungdom pa taket og regnver fort til nye skader pa
kirketaket. Byggmester Tunge er bestilt for & reparere taket. Hosten 2023 ble det utfort
represjon av oppvaskmaskinen pa kjekkenet. Na er det gjort to store represjoner av
oppvaskmaskinen kjept 1 2018. Ved neste represjon, mé en vurdere 4 kjope ny.

Randaberg kirke blei renovert i 2021/22. Den ser né veldig bra ut. Mange har nok opplevd
at vi har hatt utfordringer med lysanlegget i kirken, men vi haper at det ordner seg i
begynnelsen av 2024.

Det er bevilget penger og godkjenninger til utvendig opplysning av begge kirkene. Arbeidet
gjenstar fremdeles
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9. Gravplassforvaltningen

Det har i 2023 vert 88 (61 12022) gravlegginger pa kirkegardene i Randaberg. Av disse 88
var 22 urnenedsettelser (14 i 2022). Det betyr 25 % urnenedsettelser 1 kommunen i 2023.
Det er i 2023 brukt kr 164 000 til kremasjonsutgifter (bade til dekning av utgifter til selve
kremasjonen og merutgifter til transport av kiste). Oppgraving ved graver er innleid tjeneste
og betalt over fellesridets budsjett, for 2023 var det kr 307 000

Generelt har antall gravleggg okt ar for ar (begynnelsen pa 1980-tallet var det under 30
gravlegginger pr ar). Denne gkningen ma vi regne vil fortsette ettersom befolkningen har
okt og blir eldre. Dette vil medfere behov for ekte ressurser til gravferdsvirksomheten pa

sikt.
Det er tilrettelagt for muslimsk gravlegging pa et gravfelt pd Gredem kirkegard.

Det har veert en okning pé gravstell. N3 er det ca 60 gravsteder som stelles av
kirkegardsbetjeningen. Begge kirkegardene er inkludert i tjenesteytingsavtalen med
kommunen for vedlikehold og gressklipping.

10. Okonomi
Nekkeltall for 2023

RANDABERG KIRKELIGE FELLESRAD
Resultat 2023



RANDABERG FELLESRAD
Regnskapsskjema - driftsregnskap 2023

Note 2023 Budsjett 2023 2022
1 Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter (600-659) - 833894 - 733000 - 538 335
3 Refusjoner/Overfgringer (700-789) - 1812450 - 1170000 - 2422 843
4 Katkulatorisk inntekt ved kommunale tjenesteyting (790)
5 Statlige tilskudd (800-829) - 1446561 - 1425000 - 1090 300
7 Rammeoverfgring/Tilskudd fra egen kommune (830-839) - 8254000 - 8254000 - 8489 000
9 Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler (860-879) - 450000 - 210000 - 742 500
10 Sum driftsinntekter - 12796905 - 11792000 - 13 282 978
11 Lgnn- og sosiale utgifter (010-099) 4 8737 252 8616 234 8362 630
12 Kjpp av varer og tjenester (100-299) 3960454 2960 766 2990597
13 Refusjoner/Overfgringer (300-389:429) 1559990 868 000 1480 757
15 Tilskudd og gaver (400-479) 72327 220000 518 797
16 Sum driftsutgifter 14 330 023 12 665 000 13 352 781
17 BRUTTO DRIFTSRESULTAT 1533118 873 000 69 803
18 Renteinntekter og utbytte (900-909) - 6421 - 5000 - 3252
19 Mottatte avdrag pa utldn (920)
20 Renteutgifter og ldaneomkostninger (500-509)
21 Avdrag pa lan (510)
22 Utlan, kjop av aksje, andeler o.}. (520)
23 Netto finansinntekter/-utgifter - 6421 - 5000 - 3252
24 Avskrivinger (590) 1019 402 1019 402 1045 102
25 Motpost avskrivinger (990) - 1019402 - 1019402 - 1045 102
26 NETTO DRIFTSRESULTAT 1526 697 868 000 66 551
27 Bruk av udisponert fra tidl. ar (mindreforbruk) (930)
28 Bruk av disposisjonsfond (940-949) - 2044 866 - - 66 551
29 Bruk av bundne driftsfond (950-959) - - -
30 Sum bruk av avsetninger - 2044 866 - - 66551
31 Avsatt til dekning fra tidligere &r (underskudd) (530) -
32 Avsetning disp fond (540) - - -
33 Avsetning bundne fond (550) - - -
34 Overfart til investeringsregnskapet (570) 518 169
35 Sum avsetninger 518 169 - -
36 Regnskapmessig mindreforbruk(-)/merforbruk {+) 3 - 868 000 4]

Regnskapsskjema - investeringsregnskap 2023

Note 2023 Budsjett 2023 2022
1 Investeringer i anleggsmidler 6 - 503 622
5 Utlan, kjgp av aksjer, andeler o.l. 5 16 910 14 547
6 Avsetninger 518 169
7 Arets finansieringsbehov 535 079 518 169
15 Sum ekstern finansiering - - -
16 Overfart fra driftsregnskapet . 518 169
17 Bruk av avsetninger
18 Sum finansiering - 518 169 - -
19 Udekket/udisponert 16910 - 518 169
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Balanse 2023
Note 2023 2022

Eiendeler
Anleggsmidler
Faste eiendommer og anlegg 6 32333304 33352706
Aksjer og andeler 5 224 045 207 135
Sum anleggsmidier 32557349 33559841
Omlgpsmidler
Kortsiktige fordringer 944 793 2017 238
Kasse/bank 2 106 796 2597 140
Sum omigpsmidler 3051589 4614378
Sum eiendefer 35 608 938 38174219
Egenkapital og gjeld
Egenkapital
Disposisjonsfond - 437 660 2482526
Bundne fond - 854 684 814514
Regnskapsmessig mindreforbruk
Regnskapsmessig merforbruk -
Udekket i investeringsregnskapet 16910 518 169
Kapitalkonto 2 - 32440558 33443 050
Sum egenkapital - 33715992 36221921
Gjeld
Annen kortsiktig gjeld - 1892 946 1952 298
Sum gjeld - 1892946 1952298

- 35 608 938 38174219

Sum egenkapital og gjeld
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Note 2

Note 3

Note 4

Note 5

RANDABERG FELLESRAD

Noter 2023

Regnskapsprinsipper

Fellesradets regnskap er fort i samsvar med "Forskrift om gkonomifarvaltningen for kirkelige fellesrad og
menighetsrid i Den norske kirke" og god kommunal regnskapsskikk.

Videre er KOSTRA-forskriftene fulgt. Inntekter og utgifter er fart etter bruttoprinsippet og utgifter/inntekter er
fort etter anordningsprinsippet, hvilket betyr at alle kjente inntekter og utgifter er medtatt i drifts- eller

investeringsregnskapet.

I balanseregnskapet er omlgpsmidler vurdert etter laveste verdi-prinsipp. Anleggsmidler er vurdert til

anskaffelseskost.

Anleggsmidler som har begrenset gkonomisk levetid er avskrevet med like store arlige belgp over

anleggsmiddelets levetid.

Egenkapitalinnskudd i pensjonsordningen er oppfart til anskaffelseskost.

Kapital konto

og anlegg

DEBET KREDIT
01.01.23 Balanse
01.01.23 Balanse {kapital) 33 443 050
Debetposter | aret: Kreditposter i iret:
Av- og nedskrivning fast eiendom Aktivering av fast

887 052 |eiendom og anlegg

Aktivering av utstyr,

Av- og nedskrivning av utstyr, maskiner og
maskiner og transportmidler 132 350 |transport midler

Kjop av aksjer og
Salg av aksjer og andeler andeler

Nedskrivning av aksjer og andeler

Oppskrivning av
aksjer og andeler

16 910 |EK-tilskott KLP

Avdrag pa utlan Utlan
Avdrag p3 eksterne
Avskrivning utlan lin

Bruk av midler fra eksterne lan

31.12.23 Balanse (kapitai)

31.12.23 Balanse
32 440 558 |(undersk. Kap.)

33 459 960

33 459 960

Regnskapsmessig mer-/merforbruk, strykninger g overfgring til investering
Det er Fellesradet som skal vedta disposisjonen av merforbruk i 2023 pa kr. 2 044 866,-. Dette vil bli gjort i

forbindelse med behandlingen av arsregnskapet.

Pensjon
Noteoppysninger KLP

Estimert forpliktelse/midler 31.12. 2023 2022

Brutto palgpt forpliktelse 8 876 664 7932 674
Pensjonsmidler 9484 308 8454 763

Netto pensjonsforpliktelse -607 644 -522 089

Aksjer og andeler

Selskap 31.12.2023 31.12.2022 Endring
KLP 223045 206 135 16 910
Aksjer og andeler andre 1000 1000 -
Sum 224 045 207 135 16 910




Note & Anleggsmidier

Anlegg Anleggsgruppe Anskaffelses- Anskaffelses- Avskrivnings- Bokfgrt verdi  Aktivering  Avskrivning  Bokfert verdi|

ar verdi tid/ar 31.12.2022 2023 2023 31.12.2023
Innv. renover. Randaberg kirke Eiendom, anlegg 2022 503 622 50 493 550 10072 483478
Randaberg kirke Eiendom, anlegg 1845/2015 2161125 50 1859445 43 240 1816 205
Barehus Randaberg Eiendom, anlegg 50 - - -
Orgel Randaberg Utstyr 10 1000 - 1000
Grgdem kirke Eiendom, anlegg 2007 26 307 681 50 18415431 526150 17889281
Orgel Grgdem Utstyr 2010 3280304 10 1 - 1
Kirkegard Sentrum Eiendom, anlegg 407 750 50 358850 8150 350 700
Kirkegard Grgdem Eiendom, anlegg 2008/2017 5637002 50 2629090 112 740 2516 350
Blending Grgdem Eiendom, anlegg 2012 257 000 10 - - -
Lydanlegg Grgdem Utstyr 2018 500 000 10 250 000 50 000 200 000
Stoler, Gradem Utstyr 2019 1647 000 20 1317600 82 350 1235250
Kirkestue Eiendom, anlegg 2015 9 334639 50 8027739 186 700 7841039

33352706 1019 402 32333 304

Eiendom, anlegg 30897053
Utstyr 1436251

32333304

Avskrivninger er like fra &r til & hvis det ikke er tilgang eller avgang, eller ferdig avskrevet.
Ved tilgang s klassifiserer vi det som er kjgpt {utstyr/bygg etc)

S3 avskrives disse likt over X-.antall ar.

Utstyr avskrives over 5 &r, mgbler avskrives over 10 ar, bygg avskrives over 30 &r.



DEN NORSKE KIRKE

Randaberg kirkelige fellesrad

Resultatet for Randaberg kirkelige fellesrad viser et stort underskudd for 2023. Hoveddelen
av underskuddet skyldes tjenesteytelsesavtalen med Randaberg kommune, nesten 900 000
kr. og en rest pa investering fra 2022 pi 518 000 kr (renoveringa av Randaberg kirke)
Tjenesteytelsesavtalen skal bare veere kalkulatoriske utgifter og inntekter, mens det er blitt
utbetalt summen i avtalen. I tillegg blei det ikke budsjettert med kapellet pi Gredem i 2023,
Verdien av de tjenester kommunen yter for fellesradet, er tallfestet gjennom avtale mellom
Randaberg kommune og Randaberg kirkelige fellesrad. Belopet justeres etter avtale ved
budsjettbehandling. I henhold til anvisning fra revisor og gjeldende regelverk skal dette
bokfores bdde i kommunen og i fellesradet sine regnskaper.
Gravstedslegatene/gravstellsavtaler er innlemmet iregnskap til kirkelige fellesrad og
balansefort pr 31.12.23. Kirkebyggene (inkl. kirkestua) og kirkegérdene er balansefeort i
fellesrddets regnskap.

Randaberg 15. mai 2024

Jakqb Nerheim Solveig Mjelsnes Hatletvedt
Leder Randaberg kirkelige fellesrad kirkeverge



